[image: image1.png]



                    HRVATSKA AKADEMIJA                             CROATIAN ACADEMY

                  ZNANOSTI I UMJETNOSTI                             OF SCIENCES AND ARTS


PRIOPĆENJE ZA MEDIJE




Zagreb, 17. rujna 2013.

U Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti održan okrugli stol „Demografska politika i tržište rada“
U palači Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u utorak 17. rujna 2013. održan je okrugli stol „Demografska politika i tržište rada“ koji su zajednički organizirali Akademija i Ministarstvo rada i mirovinskog sustava. Na skupu su govorili predsjednik Akademije akademik Zvonko Kusić, ministar rada i mirovinskog sustava prof. dr. sc. Mirando Mrsić, akademkinja Alica Wertheimer-Baletić i dr. sc. Danijel Nesić s Ekonomskog instituta u Zagrebu, nakon čijih izlaganja je uslijedila rasprava. 

Akademik Zvonko Kusić upozorio je na nepovoljne demografske pokazatelje u Hrvatskoj koji zahtjevaju promjene u politici zapošljavanja i mirovinskom sustavu. „Prije 60 godina u stanovništvu Hrvatske imali smo 27 posto djece mlađe od 15 godina, a sedam posto starijih od 65 godina. Danas imamo 15 posto djece do 15 godina, a 17 posto starijih od 65 godina“, kazao je akademik Kusić. Spomenuo je i da su akademici možda jedina skupina ljudi koja u potpunosti odradi svoj radni staž. 

Akademkinja Alica Wertheimer-Baletić kazala je da su hrvatske specifičnosti u Europi te što više od 20 godina imamo prisutnu ukupnu depopulaciju, tj. više umrlih nego rođenih, te negativnu migracijsku bilancu, odnosno višak emigracije nad imigracijom, što nije slučaj ni u jednoj drugoj europskoj zemlji.  Upozorila je da se u dobnoj strukturi stanovništva još od 1971. smanjuje broj mladog stanovništva, a da nakon 1991. Hrvatska ulazi u četvrtu fazu demografskog starenja - opadaju broj mladog stanovništva i radni kontingent stanovništva od 15 do 64 godine i počinje se rapidno povećavati broj starijeg stanovništva. „Prema projekcijama UN-a, do 2050. nas čeka daljnje opadanje mladog stanovništva, starenje radno sposobnog stanovništva, povećanje broja stanovnika u dobi od 45 godine, te produženje životnog vijeka i opadanje nataliteta. Hrvatska bi morala voditi računa o tome kakva joj je dob stanovništva i odrediti cilj kako će ispraviti neravnotežu. To znači nastojati podizati broj mladih i usporiti starenje, te povećati priljev u radnu snagu koja će plaćati doprinose“, istaknula je akademkinja Wertheimer – Baletić.

Ministar Mirando Mrsić rekao je da će se u Hrvatskoj živjeti sve duže zbog napretka medicine, ali da će također i raditi sve duže. „Za 40-ak godina bit će nas puno manje, ali puno više starije životne dobi. Već sada moramo adresirati mjere i reforme za probleme koje nas čekaju. Veličina standardnog radnog kontingenta (20-64 godina) smanjit će se kroz idućih 40 godina i ako promjene ne napravimo sada nedostajat će nam 370.000 radno sposobnih građana. Moramo početi razmišljati i o migracijskoj politici - morat će biti sustavna, ovo društvo se mora pripremiti da će doći radna snaga iz drugih zemalja. Potrebne su promjene prakse umirovljenja, u smislu da se rad isplati i olakša dostupnost poslova starijim radnicima, te da se promjene uvjeti i privlačnost rada“, kazao je ministar Mrsić. Iznio je podatke da se u Hrvatskoj u mirovinu u prosjeku odlazi s 33 godine radnog staža, dok je prosječna dob stanovništva niža od prosječne dobi u EU-u. U Hrvatskoj je tek svaka četvrta osoba radno aktivna, dok je to u Europi svaka treća osoba. Ministar je iznio i novosti koje se predviđaju reformom mirovinskog sustava prema kojoj bi se u mirovinu odlazilo sa 67 godina života, pri čemu će se poticati što duži ostanak u radnom odnosu, a penalizirati raniji odlazak u mirovinu. „Mirovina mora odražavati uplate u prvi i drugi stup mirovinskog osiguranja, a cilj kojem treba težiti je da mirovine budu u visini 60 do 70 posto plaće“, kazao je ministar Mrsić. 
Dr. sc. Danijel Nesić govorio je o učincima produljenja životnog vijeka na mirovine i istaknuo da zbog financijske stabilnosti sustava kod isplate mirovine treba voditi računa o očekivanom razdoblju korištenja mirovine. 
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