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Temeljem odredbe dlanka 19. stavka 2. Zakona o zaititi na radu [N.N. br. 77/74, 7lB/74,754/1.4),
izradene procjene rizika, te dlanka 46. Statuta, PredsjedniStvo Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti na svojoj 3. (230) sjednici odrZanoj dana29. oZujka 2077. donijelo je

PRAVITNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE 
EIANAK 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada, radnog procesa, sredstvima rada,
broju zaposlenih, a na temelju izvr5ene procjene rizika, utvrcluje se organizacija za5tite na radu (u
tekstu koji slijedi ZNR), pravila za5tite na radu, te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u
kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaititi na radu, propisima donesenim temeljem istoga, te
ugovorom o radu.

dlanak 2.

Ovaj Pravilnik utvriluje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe za5tite na radu,
kao i sustav pravila tijom se primjenom postiZe sprjedavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
drugih bolesti u svezi s radom te za5tita radnog okoli5a.

elanak 3.

U smislu ovoga Pravilnika radnici su:
o fizidke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za poslodavca,

U smislu ovoga Pravilnika osoba na radu je:
o fizifka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odreilene

aktivnosti, odnosno poslove [osoba na strudnom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom
radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova; osoba koja radi na
odretlenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student na radu u skladu s
posebnim propisom i slidno.

elanak 4.
U smislu ovoga Pravilnika miesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti,
ili na koje moraju i6i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod
njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

elanak 5.

Za5tita na radu obuhvaia sustav pravila koja se primjenjuju po Zakonu o zaititi na radu i drugim
propisima, a to su:

o pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
o pravila pri uporabi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
o pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi, flzidkim,

tjelesnim i psihitkim sposobnostima
o nadine i postupke osposobljavanja i obavje5divanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja

odgovaraju(.e razine za5tite na radu
o natine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih

ustanova i tijela nadleZnih za za5titu na radu
. zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi za5tite na radu
o ostale mjere za sprjedavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja timbenika rizika i njihovih

Stetnih posljedica.
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elanak 6.

Za5tita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvotlenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem
poslova za5tite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila ZNR te nadreclenih
mjera i uputa poslodavca.
Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na temelju sljededih opdih natela prevencije:

o izbjegavanja rizika
o procjenjivanjarizika
. sprjefavanja rizika na njihovom izvoru
o prilagoclavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te

nadinom rada i radnim postupcima radi ublaZavanja jednolitnog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po udinku u odrealenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem
smanjenja njihovog Stetnog udinka na zdravlje

o prilagoilavanjatehnidkomnapretku
o zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
. razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije

rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a
o davanja prednosti skupnim mjerama za5tite pred pojedinadnim
o odgovaraju6e osposobljavanje i obavje5iivanje radnika
o besplatnosti prevencije, odnosno mjera za5tite na radu za radnike.

elanak 7.

Prvenswo primjene imaju osnovna pravila za3tite na radu kojima se opasnosti na sredstvima rada
uklanjaju ili u najvedoj mjeri umanjuju.
Osnovna pravila za5tite na radu podrazumijevaju:

. za5titu od mehanidkih opasnosti
o za5titu od udara elektritne struje
. sprjedavanje nastanka poZara i eksplozije
o osiguranje mehanitke otpornosti i stabilnosti gradevine
. osiguranje potrebne radne povr5ine i radnogprostora
o osiguranje potrebnih putova zaprolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
. osiguranje iisto6e
. osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ogranitenja brzine strujanja zraka
. osiguranje propisane rasvjete
. za5titu od buke i vibracija
o za5titu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
o za5titu od fizikalnih, kemijskih i biolo5kih Stetnih djelovanja
. za5titu od prekomjernih napora
. za5titu od elektromagnetskog i ostalog zradenja
o osiguranje prostorija i uretlaja za osobnu higijenu.

elanak B.

Posebna pravila za5tite na radu odnose se na radnike i na naiin obavljanja radnog postupka a
primjenjuju se kada se osnovnom pravilima ne moZe u potpunosti [ili najvedoj mjeri) ukloniti
opasnosti.

Posebna pravila za5tite na radu sadrie:
- uvjete glede dobi Livola, spola, strudne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,

du5evnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

- obvezu i nadin kori5tenja odgovaraju6ih osobnih zaStitnih sredstava [OZS),
- posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari,
- obvezu postavljanja znakovaupozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti,
- obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odreclenih poslova,
- naiin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede trajanja

posla, jednolidnog rada i rada po udinku,
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- postupak s unesredenim ili oboljelim radnikom do upudivanja na lijedenje nadleZnoj
zdravstvenoj ustanovi.

elanak 9.

Priznata pravila zaltite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni natini pomoCu kojih
se otklanjaju ili u najveioj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih ili
drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana
pravila za5tite na radu.

elanak 10.
Primjena pravila zaStite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zaitite ne smije povladiti
nikakve tro5kove za radnike.

elanak 11.
Troikove provodenja za3tite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provoclenje ne smije teretiti
radnika.
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II. UREDIVANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

II.1. PROCIENA RIZIKA

elanak 12.

o Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elelitronitkom obliku, koja

odgovara postojedim rizicima na radu i u vezi s radom u svakoj poslovnici a voditelji
poslovnice [ovla5tenici poslodavca za ZNR) duZni su osigurati da je ista dostupna svim

radnicima.
r Poslodavac i njegov ovla$tenik za ZNR su obvezni na temelju procjene rizika primjenjivati

pravila zaStite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne

postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjefavanje i smanjenje

izloZenosti radnika utvrilenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguiu mjeru

vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s

radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu

za5tite na radu.
o poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuiiti u postupak procjene rizika na

nadin propisanZakonom o zaititi na radu.

11.2, OVLASTENIK POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU

elanak 13.

1. Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je poslodavac - Uprava HAZU.

2. Temeljem i|.23. Zakona o zaititi na radu, Poslodavac obavljanje poslova ZNR prenoSi na svog

ovla5tenika za za5titu na radu.

3. Ovlaitenje iz stavka 2. ovoga dlanka uwrcluje se u pisanom obliku Odlukom poslodavca.

4. Poslodavac je duZan provesti osposobljavanje ovlaStenika za obavljanje poslova ZNR

5. Obveze ovla5tenika poslodavca za za5titu na radu su:

o radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naiin ne dopusti rad bez nadzora

osposobljenog radnika,
o radniku za kojeg nije na propisani nadin utvrtleno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
o posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih

Stetno utjecati,
o iskljuti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, kao i osobnu za5titnu opremu na kojoj

nastanu promjene zbog kojih postoje rizicizasigurnost i zdravlje radnika
o u suradnji sa strudnjakom zazaititv na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na

radu te svakog sluiaja postupanja radnika u skladu s odredbom dlanka 69. stavaka 3. i 4.

Zakona o za5titi na radu
o nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za5tite na radu, uputama poslodavca, odnosno

proizvoclada radne opreme, osobne za5titne opreme, opasnih kemikalija i biolo5kih Stetnosti te

da koriste propisanu osobnu za5titnu opremu
o radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka
e osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spa5avanje, za pruZanje prve

pomo6i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
o osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi6a te da se ne uzimaju druga sredswa

ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

PMVILNIK O ZASTITI NA RADU
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II.3.

1t.4.

1,.

2.

STRUCNIAK ZA ZASTITU NA RADU

elanak 14.

Poslodavac ima 238 zaposlenih radnika od kojih preko B0 % obavlja poslove s malim rizicima
[prilog ll. Pravilnika o izradi procjene rizika, N.N. br. 772/74)
Temeljem navedenih dinjenica a u skladu s dlankom 20. stavka 5. Zakona o za5titi na radu
(Narodne novine br. 71/74, 178/14, 754/74), te dlanka 5. stavka 2. totka 2. Pravilnika o

obavljanju poslova zaStite na radu INN 112/14, 43f75,72/75,740/75) kod poslodavca 6e

poslove za5tite na radu slijededa 3 mjeseca obavljati Struinjaci za5tite na radu II. stupnja -
ovla5tene tvrtke, ZOP-tehnolo5ke usluge d.o.o. iz Zagreba.
Navedena tvrtka zadovoljava zahtjeve propisane flankom 3. stavak 1. todka 3. Pravilnika o

obavlj anju poslova zaitite na radu [N.N. 1 1 2/1 4, 43 / 75, 7 2 / 75).

Obveze strutnjaka za za5titu na radu su:

strudna pomo6 poslodavcu i njegovom ovla5teniku i radnicima u provedbi i unapreilivanju
zaitite na radu
sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavc4 u dijelu u kojem se moraju odnositi na za5titu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljadkih metoda ili tehnika za provotlenje strategije
sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca
i njegovog ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u za5titi na radu utvrclene unutarnjim
nadzorom
prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjeita za potrebe poslodavca

suradnja s tijelim4 nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa Zavodom nadleZnim za za5titu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje za5tite na radu, ovla5tenima osobama
te sa specijalistom medicine rada
osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaStenikaza rad na siguran naiin
djelovanje u odboru zazaititl na radu kod poslodavca
suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gratlenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne za3titne opreme i
opasnih kemikalija
sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje za5titom na radu,
kvalitetom, rizicima, dru5tvenom odgovornoS6u u poslovanju i sl. kod poslodavca
ostali poslovi za5tite na radu u skladu s potrebama poslodavca.
O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i iuvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom
ili elektronitkom obliku.

POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

elanak 15.
Izbor povjerenika obavlja se u skladu s odredbamaZakona o radu kojima su uredena pitanja
radnidkih vijeia i dl. 70. Zakona o za5titi na radu.
U skladu s obvezom iz ilanka 101. stavak T.Zakona o zaStiti na radu radnici su proveli ponovne
izbor zapovjerenike radnika za za5titu na radu.
Povjerenik radnika za za5titu na radu imaju sljededa prava i duZnosti:
podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka izzaitite na radu
zahtijevati od poslodavca provedbu odgovaraju6ih mjera u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zaStitu na radu
sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapreilivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i biolo5kih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati
poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu za5tite na radu

a

a

3.

4.
a

a

a

a

a

a

a

L,

2.

3.
a

a

a

a

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

6lStraniea



sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapreclivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,

uvoclenja nouit kemikalija i biolo5kih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati

poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu za5tite na radu

Liti obavile5ten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na za5titu na radu

izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavcaizzastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaitite na radu te ih prenositi

poslodavcu ili njegovom ovlaiteniku
izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapai,aniima, odnosno

zapaianjima radnika
prisuswovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na iinjeniino stanje koje utvrdi nadleZni

inspektor
pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a

poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za5titu na radu

stilno pro5irivati i unapreclivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu

obavje5iivati radnike o provedbi zaStite na radu.

poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaitittt na radu potrebno vrijeme i

uvjete za nesmetano obna$anje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogu6iti mu

,uid ,, sve propise i isprave iz zaitite na radu te mu ne smije, tijekom obna5anja duZnosti,

otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi naiin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove

dotada5nje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike'

7. Za obnajanje duZnosti povjerenika radnika za za5titu na radu povjerenik ima pravo na

naknadu platezanajmanje tri sata tjedno'
L povjerenici radnika duZni su prije sjednice Odbora za ZNR obavijestiti svog koordinatora o

situacijama i problemima koje je potrebno raspraviti na sjednici Odbora.

II.5. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

elanak 16.

L. U skladu sa zakonskom obvezom Poslodavac osniva odbor za za5titu na radu kao savjetodavno

tijelo u pitanjima iz podrutja za5tite na radu.

Z. DuZnosi je iianova odbo., planirati i provoditi nadzor primjene utvrdenih pravila za5tite na

radu sa svrhom sprjedavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

elanak 17.

l. Odbor dine ovlaStenik poslodavca, struinjak za ZNR te specijalist medicine rada.

2. Predsjednik odbora je ovla5tenik poslodavca.

elanak 18.

1. Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca.

Z. predsjednik odbora duZan je o sjednicama obavijestiti nadleZnu inspekciju.

3. DuZnost je predsjednika odbora obavje3tavati Poslodavca o zakljuicima i radu odbora.

a

a

a

a

a

a

a

a
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II.6. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

elanak 19.

7. Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duZnom paZnjom te pri tome voditi ratuna o

svojoj sigurnosti iza3titi zdravlja, kao i sigurnosti i za5titi zdravlja ostalih radnika, koje mogu

ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duZnom paZnjom kada poslove obavlja u

vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavania za rad na siguran

uputama poslodavca, odnosno njegovog ovla5tenika, tako da:

o prije podetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima

njegovog ovla5tenika
r pravilno koristi sredstva rada
o pravilno koristi propisanu osobnu za5titnu opremu, koju je nakon kori5tenja obvezan

vratiti nazato odrecleno mjesto
o pravilno koristi i samovoljno ne iskljuduje, ne vr5i preinake i ne uklanja za5tite na

sredstvima rada
. posao obavlja u skladu s pravilima zaStite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

poslodavca
o prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom staniu da ne

ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada
. suratluje s poslodavcem, njegovim ovla5tenikom, strudnjakom zaStite na radu i

specijalistom medicine rada.

elanak 20.

l. Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, strutnjakom za5tite na

radu i specijalistom medicine rada u rje5avanju svih pitanja ZNR.

2. Radnik nije obvezan snositi tro5kove u vezi s primjenom pravila zaStite na radu i zdravsWenih

mjera.
Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovla5tenika, strudnjaka za zaititu na radu

o svakoj dinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o
svakom drugom nedostatku u sustavu za5tite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije

trpjeti Stetne posljedice.
Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji

izravani ozbiljan rizikzaZivot i zdravlje radnika.
O postupku iz stavka 4. ovoga tlanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovla5tenika
ili struinjaka za zaStitu na radu.
U sludaju iz stavka 4. ovoga dlanka poslodavac, njegov ovla5tenih odnosno radnik obvezni su

bez odgailanja izvijestiti nadleZnog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi
Einjeniino stanje i osnovanost navoda radnika.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za ilivot i
zdravlje, radnik ima pravo na pla6u i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opdim propisom

o radu.

2. skladu sa znanjima i
naiin te kada radi po

izvijesti poslodavca ili

3.

4.

5.

6.

7.

B.
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|.7. OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

elanak 21'
poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika zarad na siguran natin, i

to:
o prije podetka rada
o kod promjena u radnom PostuPku
o kod uvoclenja nove radne opreme ili njezine promjene

o kod uvodenja nove tehnologije
o kod upu6ivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

e kod utvrclenog o5te6enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.
poslodavac 6e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ilanka provesti na natin da radnika obavijesti

o svim iinjenicama i okotnosiima koje utjeiu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika

[o organizaciji rada, rizicima i nadinu izvoilenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da

iaanit a osposobi za praktidnu primjenu mjera za5tite na radu koje je duZan primjenjivati

tijekom radi u skladu i proclenom rizika kojima ieizloi.enna radu i u vezi s radom'

Osposobljavanje za siguran rad poslodavac je obvezan provesti u sluiaju promjene, odnosno

poir*r. novih rizika,neovisno o tome je li s tim u vezi ve6 izmijenio ili dopunio procjenu rizika.
^porlodrur. je obvezan osposobljavanje radnika provoditi tijekom radnog vremena o svom

troSku.
Osposobljavanje radnika provodi se provjerom teoretskog i praktidnog znanja a na temelju

opZ.g i posebnog programa osposobljavanja sa svrhom usvajanja znania, stjecanja vje5tina i

navika sigurnog naiina rada'
program-ospor-obllrurnja temelji se na opasnostima, Stetnostima i naporima kojima su radnici

izloleni tijei<om redovitog obavljanja radnih zadataka, a koji su utvrtleni procjenom opasnosti

odnosno analizom-radnih mjesta i postupaka'
provjeru teorijskog znanjaprovodi ovla5tena tvrtka putem testova i u suradnji s ovla5tenikom

poslodavca odnosno neposrednim rukovoditeljem.
'provleru 

praktitne osposobljenosti radnika provodi neposredni rukovoditelj na mjestu rada uz

obvezu iziade zapisnika koji potpisuju radni[ ovla5tenik poslodavca i strufniak za5tite na radu

IZOS obrazac - Prilog 7).

dvla5tenik posltdavia duZan je voditi propisanu evidenciju o osposobljavanju radnika [EK-1 -
prilog 6).

10. iroslodavac moZe utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz ZNR za radnike koji su

rasporedeni na poslove na kojima utestalo dolazi do ozljeda na radu.

11. Radnicima dok jos nisu osposobljeni za rad na siguran nadin poslodavac mora osigurati rad

pod nadzorom osposobljenih radnika ali ne duZe od 60 dana'

7.

2.

aJ.

4.

5.

6.

7.

B.

9.
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II.8. OBAVIESCIVANJEISAVIETOVANJE

Clanak22.
1. Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, struinjaka za5tite na radu, ovla5tenu osobu i druge

osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a

osobito o:
o rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogudem oSteienju zdravlja

te o za$titnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

o mjerama pruZanja prve pomodi, za5tite od poZara, za5tite i spa5avanja radnika te o

radnicima koji ih Provode.
2. Poslodavac je obvezan Pisanim

pravilima za5tite na radu.
uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s

3. Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane

rada, opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u
rizika.

4. poslodavac je obvezan strutnjaku za5tite na radu i svom ovla5teniku udiniti dostupnom

odgovarajuiu dokumentaciju, a osobito:
o procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja

procijenjenih rizika
o evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i iuvati u skladu s odredbama dlartka 61.

stavka l.Zakona o za5titi na radu
. upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

6. Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluiaju nastanka

neposrednog rizika za ilivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i o mogu6im

mjerama koje je u tom sluiaju porebno poduzeti radi sprjeiavanja ili smanjivanja rizika.

NADZORNI UREDAII KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

elanak 23.

7. Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o za5titi na radu'

Z. Dopu$teno je kori5tenje nadzornih ureilaja radi smanjenia izloienosti radnika riziku od

razbojstva, provala, nasilja, kracla i slidnih dogaclaja na radu ili u vezi s radom.

3. Zabranjeno je postavljanje nadzornih ureilaja u prostorijamaza osobnu higijenu i presvlafenje

radnika.
4. Poslodavac je obvezan prilikom zapo5ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da 6e biti

nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.
5. Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim dlankom

odnosno Zakonom o za5titi na radu.

SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE

elanak 24.

1. Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove.

2. Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeS6ivanje radnika, poslodavac je

obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nadinu kori5tenja sredstava rada.

upute o radnom okoli5u, sredstvima
vezi s radom, u skladu s procjenom

PMVILNIK O ZASTITI NA RADU
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II.9. POSLOU S POSEBNIM UVIETIMA RADA

elanak 25.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje mogu obavljati samo radnici koji osim opdih

uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Livola, spola,

strudnih sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog ili psihidkog stanja te psihofiziolo5kih i
psihiikih sposobnosti.
Ovla5tenik poslodavca ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako

prethodno na propisani nadin nije utvrileno ispunjava li radnik propisane uvjete u pogledu

elemenata opisanih u prethodnom stavku.
Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada ovlaStenik poslodavca upu6uje na

pregled ovla5tenoj ustanovi, odnosno specijalistu medicine rada u privatnoj praksi s

uputnicom koja sadrZi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu

njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova.

Dokaz da radnik ispunjava uvjete glede strudne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihidkih

sposobnosti je propisana isprava ovla5tene ustanove, odnosno specijaliste medicine rada u
privatnoj praksi.
OvlaStenik poslodavca duZan je radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrclenog propisom za5tite na radu ili kada to
ocijeni specijalist medicine rada na prijedlog lijetnika primarne zdravstvene za5tite.

Ovla$tenik poslodavca ne smije dozvoliti radniku obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada
ako isti vi5e ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova.

Ovla5tenik poslodavca duZan je osigurati preventivne lijednitke preglede vida radnicima koji
rade na raiunalu u skladu s Pravilnikom o sigurnosti i zaititi zdravlja pri radu s raiunalom (NN

69/05) odnosno revizijom procjene opasnosti.
Ovla5tenik poslodavca duZan je osigurati preventivne lijednidke preglede radnika koji, u skladu
s odredbama Pravilnika o sadrZaju, natinu i rokovima zdravstvenih pregleda notnih radnika
(N.N. 122/13.), rasporedom radnog vremena svoj rad obavljaju kao no6ni radnici.

II.1O. ZASTITA POSEBNO OSJETLIIVIH SKUPINA RADNIKA

elanak 26.

7. Radnici umanjenih radnih sposobnosti su oni iija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti

2. Za vrijeme trudnode Zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u
nepovoljnoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama.

3. Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi no6u i u
prekovremenom radu, osim u sluiajevima utvrdenim u Zakonu o radu.

4. Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

5. Procjenom rizika utvrdeno je kako u skladu s odredbama dlanka 37. Zakona o zaititi na radu;
Pravilnika o poslovima na kojima ne smije raditi Zena INN 44/96) i Pravilnika o poslovima na

kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 62/10 ,59 /73), kod poslodavca ne postoje poslovi
na kojima ne mogu raditi navedene kategorije radnika.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

B.
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II.11. KORISTENIE OBIEKATA NAMIIENJENIH ZA RAD, OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE

RADNI POSTUPCI

ClanakZ7.
1,. Ovla$tenik poslodavca duZan je osigurati odrZavanje objekata namijenjenih za rad u stanju

koje ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i
sredstava rada u rokovima utvrdenim propisima'

2. Ovlaitenik poslodavca duZan je osigurati odgovarajuda za5titna sredstva radnicima za koje je

obveza kori$tenja istih utvrtlena procjenom opasnosti i skrbiti da ih radnici koriste pri
obavljanju poslova.

3. Ovla$tenik poslodavca ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna za5titna sredstva ako

nisu izradena u skladu s propisima za5tite na radu i ako nisu ispravna odnosno iste iskljuEiti iz

uporabe one na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje

radnika.
4. Radne postupke poslodavac mora tako organizirati da se u najve6oj mjeri umanje jednoliinost

jednostrano optere6enje, rad s nametnutim ritmom, rad po udinku i na vrijeme'

il.72. OPASNEKEMIKALIIE

elanak 28.
procjenom rizika utvrdeno je kako ne postoje radni procesi pri kojima se koriste ili skladi5te opasne

kemikalije.

II.13. RADNI OKOLIS I SREDSTVA RADA

elanak 29.

7. OvlaStenik poslodavca je duZan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta,

ispitivanja buke na radnom mjestu i razine rasvjete u radnom prostoru.

Z. Ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga ilanka obavljaju se svake dvije godine.

3. Obvezaispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okoli5u koja ima utjecaja na stanje

utvrdeno prethodnim ispitivanjem'

elanak 30.

1. Ovla$tenik poslodavca je duZan osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada

(strojeva, ureilaja, opreme i instalacija) radi utvrtlivanja primijene propisa za5tite na radu i
mogu6ih promjena nastalih tijekom uporabe koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

z r sp itivan j e 

1?;:ffi:'"i? T#ffi:TTr:lilil"ima 
vr* i s e :

. najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,
r poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog poietka kori5tenja,
o prije podetka kori5tenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uretlaji

premje5teni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavliena.

3. Strojevi i ureclaji s pove6anim opasnostima utvrileni su Listom stroieva i uredaia s povedanim

opasnostima (N.N. 47 /02).

4. Ovla5tenik poslodavca duZan je voditi propisanu evidenciju.

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
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11.74. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

elanak 31.

poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan

osobito dimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacijarada, radno okruZenje, lo5a

komunikacija i metluljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da

svladava pote5kode zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguinost

da se umanji radna udinkovitost radnika i pogor5a njegovo zdravstveno stanje'

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan provesti mjere

propisane dlankom 51. stavak 2. Zakona o zaititi na radu

itadnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjeiavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjedavanja,

uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom'

rr.15. zAsTrrA OD POZARA, EVAKUACIIA I SPASAVANIE

elanak 33.

Ovlastenik poslodavca duZan je osigurati izradu opieg akta kojim ie, uzimajudi u obzir radne procese,

tvari koje se u radu koriste, kao i velidinu pojedinih objekata, biti utvrtlene mjere za5tite od poZara'

flanak 33.

Ovla5tenik poslodavca duZan je osigurati:
- izradu Plana evakuacije i spa5avanja kojim 6e se uffrditi organizacija evakuacije i spa5avanja

za sludaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i korisnika

usluga,
- uvid svim radnicima u sadrZaj Plana,

- osposobljavanje osoba koje 6e provoditi evakuaciju i spalavanje,
- temeljem Plana provesti praktiinu vjeZbu najmanje jedanput u dvije godine'

II.16. PRUZANIE PRVE POMOCI t UTOICINSKA POMOC

elanak 34.

7. Ovla$tenik poslodavca duZan je organizirati i osigurati pruZanje prve pomo6i radnicima i

osobama na radu za sluiaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upudivanja na

lijedenje u zdravstvenu ustanovu.
Z. U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi Z do 20 radnika najmanje jedan od njih

mora biti osposobljen zaprulanje prve pomoti te joi po jedan do svakih sljede6ih 50 radnika.

3. U skladu s dlankom 56. stavak 2. Zakona o zaititi na radu poslodavac je duZan u pisanom obliku
dati obavijest radniku koji je odrealen za pruZanje prve pomodu a istome mora biti stavljena na

raspolaganje propisana oprema. I prilog 11)
4. Osposobljavanje radnikazaprulanie prve pomo6i provodi Crveni KriZ RH odnosno specijalist

medicine rada.
5. Ovla5tenik poslodavca duZan je voditi propisanu evidenciju.

1.

2.

3.

4.
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11,77, ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANIAALKoHoLA I DRUGIH SREDSTAVA oVIsNoSTI

elanak 35.
L. Zabranjeno je pu5enje u radnim prostorijama i prostorima osim onih u kojima poslodavac

iznimno utvrdi da je pu5enje dozvoljeno, o iemu u takvoj prostoriji mora biti istaknut znak
mjesta za pu5enje.

2. Poslodavac donosi odluku kojom se regulira za5tita nepu5aia fprilog 1).

elanak 36.
1,. Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i

njihovo uno5enje u radne prostorije i prostore.
2. Smatrat 6e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi5e od O,O g/kg,

odnosno vi5e od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka
3. Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zabranauzimanja alkohola i dr. sredstava

ovisnosti fprilog 2).

II.1B. ISPRAVE I EVIDENCIIE

elanak 37.
Ovla5tenik poslodavca duZan je duvati:

o tehnidku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila za5tite na radu za
objekt ili dio objekta koji koristi za radne i pomodne prostorije tako dugo dok iste koristi,

o upute o nadinu kori5tenja strojeva i ureilaja s povedanim opasnostima dok te strojeve i
uretlaje koristi,

o isprave o obavljenim ispitivanjima radne okoline, strojeva i uredaja s pove6anim
opasnostim4 -

o dokaze o ispravnosti instalacija.

elanak 38.
Ovla5tenik poslodavca duZan je voditi evidencije o:

o radnicima osposobljenim za rad na siguran natin,
r radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomo6i,
o ozljedama na radu i sludajevima profesionalnih bolesti.

DOSTUPNOST NA MIESTU RADA

elanak 39.
Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2) upute zarad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika zarad na siguran natin
4) zapisnici o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli5a.

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
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Ir.19. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

elanak 40.
Ovla5tenik poslodavca je duZan:

o inspektoru rada, na njegov zahtjev, dati obavje5tenja i podatke koji su mu potrebni u
obavljanju nadzora.

. inspektoru rada pruZiti pomod pri utvrilivanju tinjenica, dati potrebna obavje5tenja,
staviti na uvid isprave i predlagati izvotlenje odgovarajudih dokaza.

o izvijestiti inspekciju rada o svakoj smrtnoj i teSkoj ozljedi odmah po nastanku dogaclaja, a

u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogatlaja dostaviti inspekciji rada propisano
pisano izvjeSie.

o izvijestiti inspekciju rada o sludaju profesionalne bolesti odmah nakon Sto ga utvrdi
nadleZno tijelo.

. omoguditi inspektoru rada pregled video, odnosno audio zapisa iz flanka 23. ovoga
Pravilnika (Elanak 43. Zakona o zaititi na radu)

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
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rII. DRUGE DIELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

III.1. OBMZOVANIE I OSPOSOBLJAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

elanak 41.

1. poslodavac je duZan osigurati osposobljavanje svom ovla5teniku [svakih 5 godina) za

obavljanje poslova iz podruija za5tite na radu'

Z. poslodavac je duZan osigurati strudno osposobljavanje i obrazovanje radnicima u podrudju

kojim se postiZe vi5a razina zaStite na radu i umanjuju opasnosti, Stetnosti i napori kojima su

radnici Pri radu izloi,eni.

III,2. MEDICINA RADA

Clanak42.

1. Poslodavac je duzan potpisati ugovor o suradnji sa specijalistom medicine rada u svezi

sudjelovanja u radu odbora zaza(titu na radu'

Z. poslodavac je duZan specijalistu medicine rada osigurati pristup u sve radne prostorije i

prostore i uvid u svu dokumentaciju u svezi sa zastitom na radu.

3. Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i

njegove ovlaitenike te radnike'

III.3.PRoJEKTIRANJEIIZGMDNJAoBJEKATANAMIIENJENIHZARAD

elanak 43.

pri projektiranju objekata namiienjenih za rad ovla5tenik poslodavca je duZan uwrditi je li proiektant

u gl,orro* projektu izradio [kao poseban dio) prikaz tehniikih rjeSenja za primjenu svih propisa iz

podruija zastite na radu te poWrdiro iziavuda su u glavnom projektu primijenjena tehnitka rjesenja za

primjenu pravila za5tite na radu'
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IV. NADZOR

elanak 44.

Nadzor nad provedbom odredbi ovoga Pravilnika obavlja poslodavac putem svog ovla3tenika za

za5titu na radu i radnici izravno ili putem svog predstavnika'

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 45.

U smislu ilanka 4. ovoga Pravilnika radni prostori pod neposrednim ili posrednim nadzorom

Poslodavca su:

1. ZAGREB
- Zrinski trg 11
- A. Hebranga 1

- A. Kovadi6a 5

- Opatidka 18
- Medvedgradska 2

- Strossmayerov trg 2

- I.G. Kovaeiea37
- Senoina 4
- Petrideva 4
- Gunduliteva?4
- Ku5lanova 2

2. RIIEKA, Zavodza povijesne i dru5tvene znanosti, Gjure RuZida 5

3. ZADAR, Zavodza povijesne znanosti, Obala kneza Trpimira B

4. DUBROVNIK
- Zavod za povijesne znanosti, Lapadska obala 6
- Zavodzaistralivanje i desalinizaciju, Vlaha Bukovca 14
5. SPLIT, Zavod za znanstveni i umjetniiki rad, Trg bra6e Radi6a 7

6. OSIJEK Zavodzaznansweni i umjetnidki rad, Franje Kuharih?9/L
7. VARAZDIN, Zavod za znanstveni rad, Vladimira Nazora 14
B. VINKOVCI, Centar za znanstveni rad, Jurja Dalmatinca22
9. BJELOVAR, Zavod za znanstvenoistraZivaiki i umjetnidki rad, A.B. Simifa 1

10. POZEGA,Zavodzaznansnreni i umjetnidki rad, Zupanijska ul.9
11. ARBORETUM TRSTENO, Potok 20,20233 Trsteno
12. DAKOVO,Zavod za znanstveni i umjetniiki rad, Petra Preradovi6a 17

13. KRIZEVCl,Zavodza znanstvenoistraZivatki i umjetnitki rad, Zalcnadija Dijakoveikog 3

14. CAWAT, Muzej i zbirka Baltazara Bogi5i6a, Obala dr Ante Stardevi6a 18
15. WKOVAR, Zavod zaznansvenoistraZivatki i umjetnidki rad, f.|. Strossmayera25/l
16. PULA, Zavodza povijesne i dru5tvene znanosti Rijeka, Pf Pula, Prolaz kod kazali5ta 2

17. RIIEKA, Zavodza biomedicinsku znanost, Kampus Trsat, Radmile Matejdi6 2

elanak 46.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nafin i prema postupku propisanom za njegovo

donoSenje.

elanak 47.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnik prestaje vaZiti Pravilnik o za3titi na radu od 15. sijetnja 2014.
godine.
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elanak 48.
pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana obiave na internetskoj stranici HAZU.

PREDSJEDNIK

Pravilnik je objavljen svim radnicima dana 06' travnja 2017 '

godine.

godine i stupa na snagu 14. travnja 2077.

PREDSIEDNIK

AkadeHik Zvon
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