Na temelju ¢lanka 25. i 26. Zakona o radu (NN 93/14)
PredsjedniStvo Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti,
(dalje u tekstu: Poslodavac), na svojoj 3. (212.) redovitoj
sjednici odrzanoj 25. ozujka 2015., nakon provedenog
obveznog postupka savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
donijelo je ovaj

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se
organizacija rada, postupak i mjere zadtite dostojanstva
radnika te mjere zastite od diskriminacije, place i druga pitanja
vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, a posebno se
poblize ureduju:

- temeljna prava i obveze iz radnog odnosa;

- zaStita zivota, zdravlja i privatnosti radnika;

- postupak i mjere za zadtitu dostojanstva i zadtitu od
diskriminacije radnika;

- sklapanje ugovora o radu;

- uvjeti i organizacija rada;

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,;

- radno vrijeme i raspored radnog vremena;

- trajanje godidnjeg odmora i dopusta;

- mjerila i nadin obraduna plada i isplate placa,
naknada placa i drugih isplata radnicima koji rade
kod Poslodavca;

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja;

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad;

- osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa i
materijalna odgovornost;

- naknada $tete;

- prestanak ugovora o radu;

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,;

- postupak ostvarivanja prava i obveza u vezi s radnim
odnosom,

- druga pitanja iz radnog odnosa i u vezi s radnim
odnosom.

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se
primjenjuju odredbe zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o
radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno
ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu sindikalnog povjerenika i Poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo u slugaju da zakonom nije drukgije
odredeno.
Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih
odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te
mu za obavljeni rad isplatiti pla¢u, a radnik je obvezan prema
uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada
osobno obavljati preuzeti posao.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se
odredbi Zakona o radu i drugih zakona, medunarodnih
ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i
objavijeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih
ugovora, pravilnika o radu te ugovora o radu.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se sukladno odredbama Zakona i ovog
Pravilnika, sklapanjem ugovora o radu u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. Na temelju
posebnih zakona moguée je u ugovor o radu na neodredeno
vrijeme propisati dodatni uvjet reizbora nakon odredenog
broja godina kako to odreduju npr. Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakon o muzejima, Zakon
o arhivima i arhivskoj djelatnosti, Zakon o knjiznicama,
Zakona o ustanovama i dr.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i
traje dok ga jedna od ugovornih strana ne otkaZze ili dok ne
prestane na neki drugi, Zakonom odredeni nagin.

Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme,
za zasnivanje radnog odnosa ¢&iji je prestanak unaprijed
utvrden rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o
radu na odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan
razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih
na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne
smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

OgraniCenja iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka ne odnose se na
prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno
vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja
toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja
od tri godine iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena
utvrdenog tim ugovorom, odnosno prestankom razloga zbog
kojeg je sklopljen, a o ¢emu Poslodavac mora obavijestiti
radnika posljednjeg dana trajanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme, odnosno najkasnije prvog sljedeceg radnog dana
nakon isteka ugovora.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno
odredbama ovoga Pravilnika ili Zakona o radu ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje
je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.




Clanak 5.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu iz &l. 6. ovog Pravilnika, mora
sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje:

1. 0 strankama te njihovu prebivali§tu, odnosno sjedistu,

2. 0 mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. o0 nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se
radnik zapogljava ili kratak popis ili opis poslova,

4. o danu pocetka rada,

5. 0 o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na
odredeno vrijeme,

6. o trajanju placenog godidnjeg odmora na koji radnik ima
pravo, a u slu€aju kada se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nadinu odredivanja trajanja toga odmora,

7. o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik,
odnosno Poslodavac, a u sluéaju kada se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. 0 osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate
primanja na koja radnik ima pravo,

9. o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku,
Poslodavac je duZan radniku prije pogetka rada izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 7.

Ako Poslodavac prije podetka rada ne sklopi s radnikom
ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu i druge odluke kojima se odlutuje o pravu
radnika iz radnog odnosa u ime Poslodavca s radnicima u
znanstvenim, suradni¢kim, stru¢nim i muzejsko-galerijskim
zvanjima potpisuje glavni tajnik Hrvatske akademije, a s
ostalim radnicima tajnik Hrvatske akademije.

Zasnivanje radnog odnosa s pojedinim kandidatom
mjerodavnom tijelu Poslodavca iz prethodnog stavka predlaze
imenovano povjerenstvo uz konzultaciju s upraviteljem
organizacijske jedinice u kojoj ée radnik raditi.

Clanak 9.

Na podrucje na kojem radnici Poslodavca rade primjenjuju se
propisi koji vrijede za odredeno znanstveno i umjetnitko
podrucje, a regulirani su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Zakonom o muzejima, Zakonom o
knjiznicama i Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima te
propisima o javnim sluZbenicima i namjestenicima, jer je
Poslodavac ustanova koja se financira iz Proraduna Republike
Hrvatske.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su u
posebnom opéem aktu koji nosi naziv Sistematizacija radnih
mjesta. Taj opéi akt odnosi se na radnike kod Poslodavca ¢iji
se rad i zapos$ljavanje reguliraju Zakonom o radu te zakonskim
i podzakonskim aktima iz podrugja muzejsko-galerijske
djelatnosti, arhiva i knjiZnica.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu radnika koji rade
na znanstvenim, suradni¢kim i stru¢nim radnim mjestima
odredeni su zakonskim i podzakonskim aktima iz podrucja
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i posebnim
op¢im aktom Poslodavca pod nazivom Sistematizacija
znanstvenih, suradnickih i strucnih radnih mjesta.

Clanak 11.
Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, za poslove
za koje kao poseban uvjet propisano prethodno radno
iskustvo, odredena stru¢na sprema ili posebna stru¢na Znanja,
moZze se odrediti provjera sposobnosti potrebnih za obavljanje
poslova za koje se sklapa ugovor o radu.
Provjeru sposobnosti provodi osoba koju imenuje Poslodavac.
Provjera sposobnosti  ukljutuje  prakti¢no izvr§avanje
odredenog radnog zadatka ili izvodenje radne operacije, a o
rezultatima izvriene provjere sastavlja se zapisnik, temeljem
kojega se donosi odluka o sklapanju ugovora o radu s
odredenom osobom.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje
ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 12.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti radnika na
lije¢nicki pregled.
Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 13.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mijesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i sklapanja ugovora
o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne
smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga &lanka, ne mora se
odgovoriti.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
RADNIKA

Clanak 14.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te organizirati
rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla
koji se obavlja.

Upravitelj organizacijske jedinice upoznaje novozaposlenog
radnika prije nego §to on zapoéne s radom sa sadrzajem
poslova na kojima ¢e raditi, organizacijom rada i dijelom
zatite na radu, dok voditelj Referade zaltite na radu
Poslodavea upoznaje radnika s opasnostima posla koji ¢e
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adnik obavljati, a po potrebi upuéuje radnika na
osposobljavanje za rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjeava nastanak nesreca.

Clanak 15.

Osobni podaci radnika koji su pohranjeni u Personalnoj i
Financijsko-ekonomskoj ~ sluzbi  Poslodavca smiju  se
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom, uz prethodno odobrenje tajnika
Akademije.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati samo Poslodavac ili osoba koju Poslodavac za to
posebno opunomoéi.

Clanak 16.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je u njegovo ime
ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢éim osobama u skladu sa
zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni
rad. Probni rad ne smije trajati dulje od Sest mjeseci.

Provjeru stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom
probnog rada provodi rukovoditelj organizacijske jedinice u
kojoj radnik radi ili tijelo koje imenuje Poslodavac.

Ako radnik za vrijeme trajanja probnog roka ne zadovolji u
obavljanju poslova, te na temelju toga bude donesena odluka o
prestanku ugovora o radu zbog negativne ocjene njegova rada,
odluka mora biti sastavljena u pisanom obliku i obrazloZena.
Ako do isteka roka iz probnog rada radniku nije priopéena
negativna ocjena njegova rada, smatra se da je zadovoljio na
probnom radu, s tim da se odluka moZe donijeti i prije isteka
probnog roka.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja
posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim &lanka 120.
(oblik, obrazloZenje i dostava otkaza), ¢&lanka 121. st. 1.
(poCetak tijeka otkaznog roka) i ¢€lanka 125. (sudski raskid
ugovora o radu) Zakona o radu.

Radniku kod otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu
pripada pravo na otkazni rok u trajanju od 7 dana.

U slu¢aju privremene nesposobnosti za rad tijekom probnog
rada, a koja traje ukupno dulje od 15 dana tijekom trajanja
probnog rada, probni rad produZava se za toliko vremena
koliko je ta mesposobnost trajala. O produljivanju trajanja
probnog rada odluku donosi Poslodavac prije isteka
ugovorenog trajanja probnog rada.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim
sklopiti ugovor o radu

Clanak 18.
Pripravnik je zaposlenik koji se prvi put zapoiljava u
zanimanju za koje se 3kolovao, te se u tom zanimanju
osposobljava za samostalan rad.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno
vrijeme.

Clanak 19.
Pripravnici se mogu zapo$ljavati na radnim mjestima od 1. do
III. vrste.
Pripravnicima kojima posebnim zakonom nije utvrdena
obveza polaganja stru¢nog ispita izvan Akademije utvrduje se
obveza polaganja stru¢nog ispita pri Akademijinu ispitnom
povjerenstvu nakon §to zavr$e pripravnicki sta.
Duljina trajanja osposobljavanja pripravnika (pripravnicki
staZ) odredena je Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Pripravnik polaZe stru¢ni ispit pred povjerenstvom od tri ¢lana
koje mora biti sastavljeno od radnika s najmanje stru¢nom
spremom jednakom stru¢noj spremi pripravnika.
Povjerenstvo je duzno tijek polaganja stru¢nog ispita
zapisni¢ki evidentirati te o rezultatima polaganja obavijestiti
tajnika i Personalnu sluzbu Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti.

Clanak 20.
Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki
staZ) traje najdulje godinu dana ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Clanak 21.
SadrZaj i nacin provodenja pripravnitkog staZa i druga pitanja
bitna za radni odnos pripravnika ureduju se ugovorom o radu
pripravnika.
Ako pripravnik ne poloZi stru¢ni ispit, ima pravo ispit ponoviti
nakon proteka najmanje 15 dana, a najvise 30 dana od dana
polaganja prvog ispita.
Ako pripravnik struéni ispit ne poloZi ni u drugom pokusaju,
gubi pravo na daljnje polaganje ispita.
Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moze
redovito otkazati ugovor o radu.

Znanstveni novaci

Clanak 22.
Rad znanstvenih novaka obavlja se sukladno odredbama
vazeCeg Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, kolektivnim ugovorima, odnosno odredbama
podzakonskih akata koji se primjenjuju na pojedina podrugja
znanosti i kulture,

V. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 23.

Radno vrijeme vremensko je razdoblje u kojem je radnik
obvezan obavljati poslove.




Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 24.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od &etrdeset sati
tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do
osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje,
samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima
radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace
od punog radnog vremena.

Radnik ne mozZe kod vi¥e poslodavaca raditi s ukupnim
radnim vremenom duZim od &etrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 4. ovoga ¢lanka, a &ije je ukupno radno
vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moZe sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su
poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen
ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
radnik je duZan obavijestiti poslodavca o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno
trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u
nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada,
regres, nagrada za boZiéne blagdane i sli€no) utvrduju se i
isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije drukéije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji
je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod
njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Prekovremeni rad

Clanak 25.

U slucaju vie sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u
drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na
pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako priroda prijeke
potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam
dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika
ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od
sto osamdeset sati godi$nje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te radnik iz
Clanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu,
mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise
sile.

Clanak 26.
Prekovremeni rad u sluéaju potrebe i u okviru zakonskih
odredaba kod Poslodavca nareduje tajnik Akademije il
pomoc¢nici tajnika u okviru svog djelokruga.

Raspored radnog vremena

Clanak 27.
Dnevni i tjedni raspored radnog vremena odreduje
Poslodavac.
Radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, a rad je
organiziran u petodnevnom radnom tjednu.
Radno vrijeme traje od 8 do16 sati.
Radnici na radnim mjestima domara, vratara-telefonista,
dostavlja¢a/pomoénih namjestenika rade po potrebi u dane
kada se kod Poslodavca organiziraju znanstveni i drugi
skupovi, predavanja ili druge sli¢ne aktivnosti te im se radno
vrijeme prerasporeduje u okviru 40-satnog radnog tjedna.
Spremacice rade s pomakom pocetka i zavrSetka radnog
vremena od 7 do 15 sati, a iznimno u drugoj smjeni od 14 do
22 sata, sukladno odluci tajnika Akademije i voditelja
Referade za fizicku i tehnicku zastitu.
Radnici zaposleni na radnim mjestima vozaca i domacice (rad
u vezi sa skupovima, predavanjima i sl.) te osobe koje im
eventualno pomaZzu rade prema potrebi izvan redovnog radnog
vremena, za $to im se odlukom Uprave Akademije odreduje
posebna nagrada.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana prije, osim u sluaju
hitnog prekovremenog rada.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 28.

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga
radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta,
a koristi je u vremenu od 10,30 do 12,30 sati, prema internom
rasporedu, kojim se treba osigurati neprekinuti rad svih sluzbi
Poslodavca. Radnicima koji rade po posebnom rasporedu
vrijeme koriStenja odmora tijekom rada odreduje se tim
rasporedom.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno
vrijeme.

Godi$nji odmor

Clanak 29.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni
godidnji odmor u trajanju od najmanje &etiri tjedna, $to se
uvecava do najviSe 30 radnih dana, ovisno o sloZenosti
poslova radnog mjesta, radnom staZu i prema posebnim
socijalnim uvjetima.




Clanak 30.
Na odredivanje duljine trajanja godisnjeg odmora radnika
primjenjuju se odredbe Zakona o radu uz kriterije za uveéanje
godi$njeg odmora kako slijedi:

Na 20 radnih dana dodaju se dani prema sljedec¢im kriterijima:

a) prema sloZenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrSen sveutili$ni dodiplomski
studij ili struéni studij u trajanju od najmanje 4 godine,
odnosno zavr§en preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno
poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrSen stru¢ni dodiplomski
studij u trajanju kra¢em od 4 godine, odnosno zavrien
preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni studij — 3 dana
- poslovi SSS — 2 dana
- ostali poslovi — 1 dan

b) prema duzini radnog staza:
-od 6 do 12 godina 3 dana
-0d 12 do 18 godina 4 dana
- od 18 do 24 godina 5 dana
- 0d 24 do 30 godina 6 dana
- 0d 30 do 36 godina 7 dana
- preko 36 godina 8 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15
godina starosti 2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim
smetnjama u razvoju 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana.

Clanak 31.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se
u trajanje godi$njeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik, ne urafunava se u trajanje godi$njeg
odmora.

NiStetnost odricanja od prava na godi$nji odmor

Clanak 32.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor,
odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godidnjeg
odmora.

Rok stjecanja prava na godi$nji odmor

Clanak 33.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa dulji od osam dana stje¢e pravo na puni
godi¥nji odmor odreden nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duznosti gradana u
obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
izostanka s rada ne smatraju se prekidom rada u smislu stavka
1. ovoga ¢lanka.

Naknada place za vrijeme godi$njeg odmora

Clanak 34.
Za-vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na
naknadu place u visini kao da radi, a najmanje u visini svoje
prosjetne mjese¢ne plaée u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 35.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio pripadajuéi godi¥nji odmor na koji
je stekao pravo isplatiti naknadu umjesto koritenja godisnjeg
odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade
place za vrijeme koristenja godi$njeg odmora razmjerno broju
dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 36.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godi¥nji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku
godinu

Clanak 37.

NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela
godi$njeg odmora iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika radnik moze
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora u trajanju kraéem od dijela godi$njeg odmora iz
¢lanka 36. ovoga Pravilnika, moZe taj dio godi$njeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio
godinjeg odmora iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika ako mu je
bilo omoguceno koristenje toga odmora.

GodiSnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je
prekinut ili nije kori§ten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi3nji odmor, odnosno
dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omoguéio do
30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



(adnik koji je izvr§avao duznost i prava drZavljana u obrani,
moZe godiSnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj
kalendarskoj godini.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 38.
Odluku o koridtenju godi$njeg odmora donosi tajnik
Akademije na prijedlog upravitelja organizacijskih jedinica
Poslodavca.
Upravitelji organizacijskih jedinica daju tajniku Akademije
prijedlog s rasporedom koristenja godisnjih odmora do kraja
travnja za tekucu godinu.
Odluku o koriStenju godisnjeg odmora radnicima dostavlja
Personalna sluzba najkasnije 15 dana prije pocéetka godi¥njeg
odmora.
Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo Koristiti kada
on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja.

Plaéeni dopust

Clanak 39.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje
obveze rada, uz naknadu place (plaéeni dopust), za vazne
osobne potrebe sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama
(dalje u tekstu: Temeljni kolektivni ugovor).
Placeni dopust odobrava tajnik Akademije.
Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 40.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni
dopust.
Za vrijeme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju ako zakonom nije
druk¢ije odredeno.

VIL ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I
POSVOJITELJA

Clanak 41.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati
ugovor o radu zbog njezine trudnoce niti joj smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin
prijedlog za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.
Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj
trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da traZi takve podatke.

Clanak 42.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa
ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

Clanak 43.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja
doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je nistetan, ako je na dan
davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi
odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog
ovlastenog tijela.

Clanak 44.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od
tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio
prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana
kada je poslodavca obavijestio o prestanku koristenja toga
prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik
obavljao prije koriStenja prava iz stavka 1. ovoga &lanka,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne
smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao
prije koriStenja toga prava.

VIIL. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 45.

Radnika koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
profesionalne bolesti te je privremeno nesposoban za rad zbog
lijeCenja ili oporavka Poslodavac $titi u skladu s odredbama
Zakona o radu i kolektivnih ugovora.

Radniku koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme zabrana otkazivanja ugovora o radu u razdoblju
privremene nesposobnosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka
ne utjece na prestanak ugovora o radu.

Clanak 46.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri
dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu o¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti
obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je to uciniti 3to je
moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.




IX. PLACE

Clanak 47.
Plaée i naknade place utvrduju se sukladno propisima koji se
odnose na proradunske subjekte s obzirom na to da je
Poslodavac pravna osoba ¢ija se djelatnost financira iz
Proracuna Republike Hrvatske.

Clanak 48.
Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place,
naknade pla¢e ili otpremnine radniku dostaviti obradun iz
kojega je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 49.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga
odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 50.
U slu¢ajevima kada radniku pripada pravo na naknadu plaée
za godi$nji odmor, placeni dopust, obrazovanje i stru¢no
osposobljavanje ili kada ostvari pravo na neplaceni dopust
Personalna sluzba obvezno dostavlja otpravak odluke
Financijsko-ekonomskom odjelu Akademije.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Naknada troS$kova prijevoza na posao i s posla

Clanak 51.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla mjesnim javnim prijevozom i medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedina¢ne prijevozne karte pod uvjetima utvrdenim
Temeljnim kolektivnim ugovorom.

Dar djetetu do 15 godina starosti, prigodne nagrade,
jubilarne nagrade

Clanak 52.
Radnik ima pravo na dar djetetu do 15 godina starosti,
prigodnu godisnju nagradu (boZi¢nica, naknada za godi3nji
odmor i sl.), jubilarnu nagradu (za navrSene godine radnog
staza koje su odredene kao jubilarne) u iznosima i pod
uvjetima utvrdenim Temeljnim kolektivnim ugovorom.

Dnevnica, terenski dodatak, naknada za koristenje
privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 53.
Sluzbena putovanja za radnike predlazu upravitelji
organizacijskih jedinica uz suglasnost voditelja jedinica. U
prijedlogu za sluzbeno putovanje obvezatno se naznaduje
svrha i trajanje sluzbenog putovanja i izvor sredstava iz kojih
¢e se troskovi putovanja, dnevnice i dr. financirati.

Naloge za sluzbena putovanja radnicima daje tajnik, a
znanstvenicima i radnicima na suradni¢kim i struénim radnim
mjestima i u muzejsko-galerijskim jedinicama glavni tajnik.
KoriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe radnicima
¢e se nadoknaditi samo u slu¢aju da je takav prijevoz na
sluzbenom putovanju odreden u putnom nalogu.

U roku od osam dana od zavrSetka putovanja radnik je
obvezan predati Poslodavcu pisani izvjestaj i obracun troskova
sluzbenog putovanja.

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji
i inozemstvu, terenski dodatak i naknadu za Kkoristenje
privatnog automobila u sluZbene svrhe u visini i pod uvjetima
utvrdenim Temeljnim kolektivnim ugovorom.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 54.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu
u iznosu i pod uvjetima odredenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom.

Clanak 55.
Materijalna prava radnika iz ¢&lanka 52. do 55. ovog
Pravilnika po vrsti i iznosu naknade ovise o odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora i namjenskim sredstvima koja
se poslodavcu za te naknade osiguravaju u DrZavnom
proraunu RH.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S
POSLODAVCEM

Clanak 56.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi
racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac
(zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Poslodavac moze od radnika traziti naknadu pretrpljene 3tete
ili da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla
ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

XII. NAKNADA STETE

Clanak 57.
Radnik je duZan svoje radne zadace obavljati na vrijeme i
savjesno u skladu s pravilima struke i svojim najboljim
znanjem. Radnik je Poslodavcu odgovoran za $tetu, koju mu
je duzan naknaditi, ako je $teta nastala na radu ili u vezi s
radom, a uzrokovana je namjerno ili zbog krajnje nepaznje
radnika.

Clanak 58.
Visina $tete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti
ili procjenom.
Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovlastenom sudskom
vjestaku.
Odluku o naknadi stete do iznosa 1.000,00 kuna donosi tajnik
Akademije, a preko tog iznosa glavni tajnik Akademije.




Clanak 59.
Ako radnik pretrpi tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac
Je duZzan radniku naknaditi 3tetu po opéim propisima
obveznog prava.
Pravo na naknadu tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i
na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.

XIIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 60.
Ugovor o radu prestaje na naéin i pod uvjetima odredenima
Zakonom o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 61.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 62.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u
slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnitkih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krdi obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika);

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz
zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno
mjesto, Poslodavac moze radniku redovito otkazati ugovor o
radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima.

Clanak 63.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika
Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ogekivati od Poslodavca da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem radnika Poslodavac je duZan omoguéiti radniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da to ugini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 64.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ne navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 65.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme
moZe se otkazati i bez obveze postovanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije
moguc.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili
radom radnika, Poslodavac je duZan omogu(iti radniku da
iznese svoju obranu.
Osobito teskim povredama iz radnog odnosa smatra se:
- namjerno ili grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz
ugovora o radu;
- zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog
bolesti,
- otudenje ili uni§tavanje imovine Poslodavca;
- izazivanje nereda, tunjave, te grubi neciviliziran
odnos premda drugim radnicima ili strankama;
- zlouporaba polozaja i prekoradenje danog ovladtenja;
- pribavljanje materijalne koristi u bilo kojem vidu i
bilo na koji nacin u svezi s radom za sebe ili drugoga;
- povreda zabrane utakmice radnika s poslodavcem i sl.

U slucaju nezakonitog izvanrednog otkaza koji je radnik dao
Poslodavcu, Poslodavac ima pravo na naknadu $tete.

Otkaz ugovora o radu sklopljenom na odredeno vrijeme

Clanak 67.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se
redovito otkazati samo ako je takva moguénost otkazivanja
predvidena ugovorom.

Udaljenje radnika

Clanak 67.
Radnik mozZe biti privremeno udaljen s radnog mjesta, osobito
u sljede¢im slu¢ajevima:

- kad bude zateen u izvrSenju teZe povrede radne
obveze;

- kad je =zbog neispunjavanja ili neurednog
ispunjavanja svojih radnih obveza znatno poremetio
odvijanje procesa rada;

- kad su zbog teZe povrede radne obveze bitnije
poremeceni medusobni odnosi radnika;

- kad postoji opasnost od ponavljanja povrede radne
obveze, prikrivanja dokaza, utjecaja na kolege u
svrhu prikrivanja povrede radne obveze, ugrozavanja
redovitog odvijanja procesa rada i sl.

Za vrijeme privremenog udaljenja, radnik ostvaruje placu za
poslove radnog mjesta koje obavlja.

Privremeno udaljenje s radnog mjesta traje najdulie do
donosenja odluke o povredi radne obveze, zbog koje je odluka
donesena.



Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 68.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
Otkaz ne proizvodi pravne uéinke prije negoli je dostavljen
osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok

Clanak 69.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o
radu.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrienja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene
nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru¢enja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godi$njeg odmora, placenog
dopusta te razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika
kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom nije druk¢ije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 70.
U slu¢aju redovitog otkaza Poslodavac otkazni rok odreduje u
najmanjem trajanju odredenom Zakonom o radu.

Clanak 71.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée
biti odsutan s rada najmanje &etiri sata tjedno radi traZenja
novog zaposlenja.

Clanak 72.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti
dulji od mjesec dana ako on za to ima osobito vazan razlog.

Savjetovanje o otkazu

Clanak 73.
Namjeru da otkaZze odredeni ugovor o radu Poslodavac je
duzan priop¢iti sindikalnom povjereniku te je duZan o toj
odluci savjetovati se s njim, u slu¢aju, na na¢in i pod uvjetima
propisanima zakonom.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 74.

Poslodavac i radnik u svakom trenutku mogu sklopiti
sporazum o prestanku ugovora o radu, sukladno Zakonu o
radu, s tim da ako sporazum nije sklopljen u pisanom obliku
smatra se valjanim ako je u cijelosti ili preteznim dijelom
ispunjen.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu
mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom
obliku i sadrzava osobito.

- podatke o strankama i njihovom prebivaliitu,

odnosno sjedistu;

- datum prestanka ugovora o radu.
Ponuda se smatra prihvacenom kad druga strana u¢ini radnju
koja se moze smatrati izjavom o prihvatu.

Otpremnina

Clanak 75.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor nakon dvije godine
neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponaanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duljinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.
Poslodavac je duzan isplatiti otpremninu u iznosu odredenom
zakonom i kolektivnim ugovorom.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 76.
Kod Poslodavca, s obzirom na to da je pravna osoba, odluke o
pravima i obvezama iz radnog odnosa donose glavni tajnik
Akademije i tajnik Akademije.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 77.
Odluke o otkazu ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim
prostorima Poslodavca za radnog vremena.
Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavljaju se preporuenom postom s povratnicom na
adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio Poslodavcu.
Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli
¢lan radnikova kudanstva.
Ako radnik ili ¢lan radnikova kucanstva odbije primiti odluku,
osoba koja dostavlja nadinit ¢e o tome zabiljesku s naznakom
datuma pokuSaja dostave i razloga odbijanja.
Ako dostava ne uspije na nacin iz st. 2. ovoga ¢lanka, odluka o
otkazu isti¢e se na oglasnoj plo¢i Poslodavca u portirnici u
palaci Akademije u Zagrebu.
Protekom roka od osam dana smatra se da je odluka o otkazu
dostavljena radniku, $to na odluci potvrduje referent za radne
odnose kao ovlastena osoba Poslodavca za javno objavljivanje
odluka iz ovog ¢lanka.




Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 78.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana od dostave
odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja o povredi prava, zahtijevati od Uprave Poslodavca
ostvarenje toga prava.

Rokovi za daljnju zastitu prava radnika, odnosno sudsku
zastitu prava radnika, odredeni su Zakonom o radu.

Clanak 79.
Odredbe o sudskoj =zastiti prava iz radnog odnosa ne
primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika i za$tita od diskriminacije

Clanak 80.

Poslodavac je duzan zatititi dostojanstvo radnika te zastititi
radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrug¢ju
rada i radnih uvjeta ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri
zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavravanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Ponasanje radnika kao §to je uznemiravanje i spolno
uznemiravanje povreda je obveza iz radnog odnosa.

Clanak 81.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ima pravo osobi koja je
ovladtena zastupati Poslodavca ili osobi koja je ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zatitu dostojanstva
radnika podnijeti prituZzbu vezanu uz uznemiravanje i zastitu
dostojanstva.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, $to je
moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu€aju radi sprje€avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

Clanak 82.
Osoba koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zadtitu dostojanstva radnika (dalje: ovlatena osoba) duzna je
bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja.
OvlaStena osoba u vezi s prituzbom moZe sasluSavati
podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suocenje, obaviti ofevid te prikupljati druge dokaze
kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.
SasluSanju radnika moze biti prisutan njegov opunomodenik
(odvjetnik, sindikalni povjerenik i sl).

Clanak 83.
O svim radnjama koje poduzme radi utvrdivanja ¢injeni¢nog
stanja ovlaStena osoba duZna je sastaviti zapisnik ili sluzbenu
biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka,
podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je
uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slu¢aju njihova
suoCenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo&ne
njegovu sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve
nazo¢ne upozorila na to da su svi podaci utvrdeni u postupku
zadtite dostojanstva radnika tajni te na posljedice odavanja te
tajne.

Sluzbena biljeSka u pravilu ¢e se sastaviti pri obavljanju
o¢evida ili prikupljanju drugih dokaza.

Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisniCar koji
je biljesku sastavio.

Clanak 84.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom
obliku izraditi odluku u kojoj ée:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 85.
U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka ovlastena ce
osoba u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.
U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba
predloziti glavnom tajniku i tajniku Akademije da osobi koja
je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje
na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz
ugovora o radu) te predloziti poduzimanje drugih mjera koje
su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja (premjestaj na drugo radno mjesto ili usmena
opomena).
U sluaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka ovlastene ce
osobe odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 86.
Mjerodavno ¢e tijelo Poslodavca na temelju provedenog
postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su
primjerene odnosnom sludaju radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno
uznemiravala izre¢i odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 87.
Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatraZio zastitu pred mjerodavnim sudom.
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Clanak 88.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da
¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duZan
dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zadtitu pred mjerodavnim sudom i o
tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka te u slucaju iz
stavka 1.ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place koju
bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije
povrijedeno  dostojanstvo  radnika, Poslodavac moze
zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Protivljenje ~ radnika  postupanju  koje  predstavlja
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Clanak 89.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su
tajni.
Ovlastena osoba iz ¢lanka 82. ovog Pravilnika, kao i sve druge
osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe,
duZne su kao tajnu ¢uvati sve podatke i isprave koje su im na
bilo koji nacin udinjene dostupnim tijekom ili u vezi s
postupkom rjeSavanja prituzbe te snose posljedice za suprotno
ponasanje.
OvlaStena osoba iz ¢lanka 82. ovog Pravilnika duzna je
pravodobno upozoriti sve osobe koje su sudjelovale u
postupku rjeSavanja prituzbe na duZnost Cuvanja tajne iz
prethodnog stavka ovog ¢&lanka, u protivnom snosi svu
odgovornost.

XV. MJERE KONTROLE

Clanak 90.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati
nalog za obavljanje pregleda, odnosno utvrditi na¢in kontrole
ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
spreCavanja otudivanja imovine Poslodavca te odrediti
kontrolu koristenja uredaja i opreme na radnim mjestima radi
sprjeCavanja nano$enja materijalne §tete Poslodavcu.
Izbjegavanje kontrole moZe biti razlog za otkaz ugovora o
radu.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka
roka od osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Poslodavca.

Clanak 92.
Ovla3¢uje se Uprava Akademije da posebnim aktima odredi
sistematizaciju radnih mjesta i sistematizaciju znanstvenih,
suradnickih i stru¢nih radnih mjesta.

Clanak 93.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik
o radu Poslodavca od 12. srpnja 2010. i njegove 1. Izmjene i
dopune od 6. svibnja 2014,

Clanak 95.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin
propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.

PREDSJ ED IK
0 (L

Akademik Zvonko Kusié

Ovaj Pravilnik donesen je dana 25. ozujka 2015., nakon
provedenog obveznog postupka savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom dana 20. ozujka 2015., a na snagu stupa danom
donosenja.

arina Stancl, dipl. iur.

Broj: 10-194/3-2015.
U Zagrebu, 25. ozujka 2015.
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